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Terminologia



Autoridade
Termo usado em Biblioteconomia para referir as 

entradas de autores, editores literários, assuntos, 
nomes geográficos, títulos uniformes, etc., de 

acordo com as regras portuguesas de catalogação. 



Registo de (entrada
de) autoridade

Registo do tipo bibliográfico que combina um 
cabeçalho estabelecido como autoridade, outros 

elementos descritivos (ex.: variações do nome, 
fontes de informação) e ligações a outras entradas 

ĊĎ ëŵŲōũĮĊëĊĎ ɯɽÑĎũɾɡ ɽÑĎũ ŲëŇăďŇɾɰɠ 



Conjunto estruturado de registos de autoridade, 
geralmente organizado alfabeticamente, podendo 

conter ligações hierárquicas. 

Ficheiro de autoridade



Controlo de autoridade
Å Definição da estrutura organizativa (ex.: responsável(is) pela investigação, 

elaboração e verificação do ficheiro de autoridades) e tomada de decisões 
(ex.: grau de complexidade dos registos; tipologia de autoridades a criar; 
parametrização do sistema para que gere automaticamente um índice de 
autores que, posteriormente, será usado para a elaboração de 
autoridades); 

Å DŬĄōŁĪë ĊōŬ ĄëăĎćëŁĪōŬ ŲĎňĊō ĎŇ ĄōňŲë ëŬ ɽ²ĎĤũëŬ ĊĎ :ëŲëŁōĤëćāōɾ Ď ëŬ 
formas aceites a nível internacional, explicitando as fontes de informação 
usadas e investigando eventuais ligações a outros cabeçalhos;

Å Elaboração de autoridades num programa de gestão de bibliotecas;
Å Permanente correção e/ou atualização dos cabeçalhos.



Tipos de autoridades
Autores:
Å Nome de pessoa física
Å Nome de coletividade
Å Nome de grupo eventual
Å Nome de família

Assunto:
Å Nome de pessoa física
Å Nome de coletividade
Å Nome de família
Å Nome de grupo eventual
Å Termo cronológico
Å Nome geográfico
Å Termo genérico
Å Género/forma

Título uniforme
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de autoridades



Para a Biblioteca:
Serviço de excelência proporcionado aos seus utilizadores;
Aumento da qualidade do catálogo 
ÅEstabelece importantes pontos de acesso à meta 

informação para além dos mais comuns de título e autor 
(ex.: assunto), acrescentando valor;
ÅPromove uma arquitetura da informação mais eficiente;
ÅPermite a desambiguação de termos;
ÅGarante a normalização da informação;
ÅOferece informação fiável/fidedigna, exaustiva e 

consistente (ex.: registo das fontes de informação 
usadas);
ÅPossibilita a cooperação entre bibliotecas e seus 

utilizadores;



Para os utilizadores:
¯ĎũŇĮŲĎ ë ňëƐĎĤëćāō ĎňŲũĎ ũĎĤĮŬŲōŬ ĊĎ ëŵŲōũĮĊëĊĎ ɯɽÑĎũɾɡ ɽÑĎũ 
ŲëŇăďŇɾɡ ɽ»²ɾɰ ōŵ ĎňŲũĎ ŲĎũŇōŬ ĪĮĎũìũŨŵĮĄōŬ ĊĎ ëŬŬŵňŲō ɯɽ»Wɾɡ ɽ»Dɾɰɡ 
diversificando as possibilidades de acesso à informação 
pretendida; 
Ajuda na escolha da pertinência dos registos bibliográficos pelo 
trabalho intelectual de definição dos principais assuntos;
Contribui para uma pesquisa mais precisa, podendo-se 
alargar/refinar o universo de pesquisa;
Acesso a informação controlada em vez de informação aleatória 
(ex.: motores de busca).



Para os profissionais da informação: 
Possibilidade de cooperação interinstitucional
ÅElaboração de um ficheiro de autoridades comum;
ÅPartilha do trabalho realizado com outras instituições.
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Desafios



Contexto nacional
Necessidade de uma fonte nacional de normalização;
Fraco investimento das bibliotecas nacionais na construção dos 
seus ficheiros de autoridades; 
Bibliotecas sem recursos humanos para desenvolver este serviço
para o utilizador.

Fontes de informação
Multiplicidade de fontes com informação contraditória e/ou 
desatualizada (ex.: websites, editores, páginas pessoais);
Autores que publicam sob diferentes formas do nome, 
aumentando o tempo de investigação para desambiguar.



Recursos humanos
Falta de recursos humanos especializados - a elaboração de um 
ficheiro de autoridades requer gosto pela investigação, 
capacidade de relacionar informação, mestria na averiguação da 
pertinência e fiabilidade de diversas fontes de informação, 
conhecimentos especializados da área de Biblioteconomia, 
aposta contínua no desenvolvimento profissional;
Elevado dispêndio de tempo na pesquisa e avaliação da 
informação, muitas vezes incompatível com a grande 
multiplicidade de tarefas;
Falta de reconhecimento profissional desta área específica.
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Exemplos










